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Comment mettre en œuvre un développement de compétences dans le cadre d’une pédagogie hybride (présentiel / distantielle) 

Schéma général de professionnalisation  

 

  

Activité professionnelle 

¨contextualisée / 

problématisée / didactisée 

Phase d’explicitation, de prise 

recul : 

Les élèves partagent leurs 

expériences, leurs difficultés, 

expriment les étapes mises en 

œuvre 

Phase de généralisation : 

Décontextualisassion / 

généralisation  

Conceptualisation : (synthèse : 

collective, individuelle, pilotée 

par l’enseignant …) 
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Exemple d’articulation 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Phases distancielles : travail individuel ou par groupe d’élèves, relations par mail ou ENT avec le professeur, des échanges peuvent être organisés à 

tout moment entre l’enseignant et les élèves ou au sein des groupes selon un protocole mis ne place (forum ; mails, messagerie …) 

 Phases présentielles 

Présentiel ou distanciel  

Professeur : 

Problématisation / 

Situation problème/ 

ressources.  

 Elèves  

Réflexions / recherche / 

questionnement  

Travail par groupes 

d’élèves  

Préparation / 

organisation de l’activité 

SUR LE 

PLATEAU 

TECHNIQUE 

Lancement 

(rapide) 

Activité/TP/ 

PPAE 

Prise de recul : 

raconter l’histoire 

de l’activité  

Echanges par 

groupes sur le 

contexte/ les étapes 

/ les techniques 

mises en œuvre 

Questions 

remontées à 

l’enseignant 

SUR LE PLATEAU 

TECHNIQUE OU EN 

SALLE 

Retour de l’enseignant 

sur les productions  

Travail sur les erreurs 

Détermination des 

invariants  

Généralisation  

Synthèse 

 

 

Activité singulière 

Phase de verbalisation, de prise recul : 
Les élèves partagent leurs expériences, 

leurs difficultés, expriment les étapes de 
mises en œuvre 

Phase de généralisation : 
Décontextualisassions / généralisation  

Conceptualisation : (synthèse : collective, 
individuelle, pilotée par l’enseignant …) 

 

 


