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OBJECTIF & CONTENUS DE LA FORMATION

B Objectif

= Le programme de formation Apprenance aide les enseignants a changer leurs
pratiques en prenant en compte la question du déterminisme scolaire.

L Les éléments clés de la formation

= Des solutions concrétes
Validées par des chercheurs, testées au préalable et rapidement applicables en
classes

= Dans la durée

Plusieurs séances de travail sont réparties sur toute I'année. Cela permet aux
enseignants d’évoluer progressivement en échangeant régulierement avec les
formateurs

= Partage
Cette formation repose en grande partie sur le travail en équipe, le partage et les
échanges sur ce qui fonctionne ou ne fonctionne pas.

= Expérimentation
Lapprenance laisse la place a I'expérimentation, pour que chaque enseignant
puisse adapter les « bonnes pratiques » proposées au contexte de sa classe.

= Des outils innovants
Une utilisation intelligente de la vidéo pour prendre du recul et partager.
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m Pilote : Sylvain JOLY, IEN et

m Site Apprenance chargé de mission Apprenance
Chargée de mission FTLV référente
de votre bassin



https://apprenance-grenoble.fr/
mailto:sylvain.joly@ac-grenoble.fr
https://ftlv.web.ac-grenoble.fr/contact-par-bassin-0



