
CERTIFICATION Jeunes COACH  VOLLEY-BALL   
 

                                                                                             
Spectateur  … 

    
Organiser l'équipe  

= 
mettre en place  

un système de jeu  
 

 
Analyser le jeu  

= 
suivre le rapport de force 

 
Encadrer l'équipe  

=  
conserver le contrôle  
de soi et de l'équipe  

 
 

 
 
OBSERVER 

 
Fiche de 
position  

 
Stratégies 

de jeu  

 
Suivi  

du score  

 
Suivi  

du jeu  
 

 
Tactiques  
utilisées 

 

 
Attitude 

personnelle 

 
Interactions 

avec l'équipe 

NIVEAU 1 

 
DISTRICT 

 
 

  

 
demande la 
composition  
à ses joueurs  

 
connaît les 
préférences  
des joueurs  

 
suit le match 
via le scoreur  

 
centrée sur les 

fautes de  
son équipe 

 
peu ou trop  

de variations 
 

 
 

encourage  

 
 

rares  
(verbales) 

NIVEAU 2 

 
DEPARTEMENTAL 

 

 
propose la 

composition  
à ses joueurs  

 
connaît les 
positions 

(joueurs en 
oppositon) 

 
note ou  

fait noter 
l'évolution du 

score  

 
centrée sur les 
points forts de 

son équipe 

 
adaptée à la 

forme du jour 
de l'équipe 

 

 
conseille  
et stimule 

 

 
fréquentes  

(chauffe / TM) 

 NIVEAU 3  

 
 

ACADEMIQUE  
 

 
 
 

choisit la 
composition 

de l'équipe en 
accord avec 
ses joueurs  

 

 
 
 

connaît les 
placements en 
fonction des 

rotations  

 
 

note ou fait 
noter les 

actions des 
joueurs  

/ aux points 

 
 
 

centrée sur la 
réponse au  
jeu adverse 

 
 
 

TM et 
remplacements 

adaptés  
au jeu adverse 

 
gère ses 

émotions et 
celles des 

joueurs 

 
omniprésentes  
(avant pendant 

après le jeu) 
 

Aucun écart de conduite : 
fai-play inconditionnel avec les 

arbitres, les adversaires  
et son équipe. 

 
                                                

5ème JOUEUR ... 
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