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TARIF 

Organisme non assujetti à la T.V.A. 

Coût contrat des OPCO : Opérateur de 
Compétences, variable en fonction des 
branches professionnelles. Pour l’année 2023, 
le coût contrat moyen est de 6160 € pour 
douze mois de contrat. Aucun reste à charge 
pour l’entreprise. 
 

Aucun frais à la charge de l’apprenti 

 

MODALITES DE FINANCEMENT 

- Prise en charge dans le cadre du contrat 
d’apprentissage  

- Possibilité d’aides aux apprentis : aide au 
permis de conduire, équipements professionnels 
individuels …. 

Ces aides sont traitées pour chaque apprenti en 
fonction des conditions requises pour en 
bénéficier 
 

Pour plus d’informations : https://travail-
emploi.gouv.fr/formation-
professionnelle/formation-en-alternance-
1075/apprentissage/contrat-apprentissage 

 

DUREE INDICATIVE  
642 heures de formation sur 1 an 

 

LIEU(X) DE FORMATION 
Lycée Guillaume Fichet 
219 rue de Pressy - CS 400150  
74136 BONNEVILLE 
 
Établissement accessible aux personnes à 
mobilité réduite 
 

CONTACT(S) 
Tarik Ell Hich – Directeur Délégué aux 
Formations professionnelles et 

Technologiques 

tarik.el-hich@ac-grenoble.fr 

Céline Borrego – Coordonnatrice 

celine.borrego@ac-grenoble.fr 

 

 

PUBLICS 
Pour un contrat d’apprentissage, public 
âgé de 16 à moins de 29 ans révolus (30 
ans moins un jour) – pas de limite d’âge 
pour les publics en situation de handicap 

 

PRE REQUIS 
- Être titulaire d'un baccalauréat 
professionnel prioritairement du secteur 
tertiaire dans les spécialités relatives à la 
gestion-administration, la vente, le 
commerce, l'accueil, les métiers de la 
sécurité, l'animation  
- S'intéresser au secteur du sport 
- Disposer de compétences pour travailler 
en équipe dans le cadre d'une démarche 
de projet 
 

MODALITES D’ADMISSION 
Avoir une entreprise d’accueil couvrant 
les domaines d’exigence du diplôme et 
validé par l’équipe pédagogique. 
 

VALIDATION 
MC AG2S 

Résultats 2022 (scolaires) : 83% (10/12) 

Résultats 2023 (scolaires) : 75% (6/8)) 

Session d’examen en juin 2024 

 

SERVICE(S) VALIDEUR(S) 

L’Education Nationale certifiera l’obtention 
de la MC AG2S 

 

MODALITES DE VALIDATION 

La validation de la mention 
complémentaire s’effectue en contrôle en 
cours de formation (CCF) et épreuves 
ponctuelles. 

 

INTERVENANT(S) 

Une équipe composée d’enseignants 
qualifiés et expérimentés, issus de 
l’Education nationale et du secteur 
professionnel. 
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MENTION COMPLÉMENTAIRE Animation 
Gestion de projets dans le Secteur Sportif (AG2S)  
Option Activités Physiques pour Tous (APT) 
NIVEAU 4 
  OBJECTIF(S) 

- Conduire avec les équipes de la structure les 
projets définis ensemble (organisation 
d'activités, de manifestations, d’évènementiels 
liés à la pratique sportive...)  
- Intervenir auprès de tout type de public 
(jeunes, personnes âgées, sportifs, personnes 
handicapées…) 
- Concevoir des projets de la construction à la 
mise en œuvre et les évaluer 

Le titulaire de cette MC est formé à la conduite 
de projets sportifs (animation, compétition). Il 
est amené à exercer dans tout type de structure 
ayant trait à l'animation d'activités, sur des 
fonctions d'administration ou de gestion de 
projets ou d'organisation relatifs aux secteurs 
économique du sport. 

 

CONTENUS 
La formation est organisée autour de 3 
domaines de professionnalisation : 
- Prise en compte des spécificités des publics 
et de la structure d’exercice. 
- Mise en œuvre d’un projet d’animation 
s’inscrivant dans le projet de la structure. 
- Participation à la gestion des projets de la 
structure. 
 

MODALITES PEDAGOGIQUES 
Dates prévisionnelles de formation : 4/09/2023 
au 5/07/2024 
 

Formation en alternance sur 1 an  

Rythme : cf. Calendrier d’alternance, diffusé 
avant toute signature de contrat 
 
MÉTHODES ET MOYENS 

Alternance de cours théoriques, travaux pratiques 
et individualisation de la formation. 
 

Modalités de déroulement en présentiel. 
 

Référent Handicap identifié pour adaptation 
des parcours aux personnes en situation de 
handicap : Sylvie BULCOURT 
Référent mobilité européenne et internationale 
identifié : Carole MONTESSUIT 
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METIERS / DEBOUCHES 
Pour plus d’information sur les métiers et 
débouchés : https://www.onisep.fr/ 

 

 

Le titulaire de la mention complémentaire exerce 
ses fonctions au sein des structures types 
collectivités locales, associations sportives, ou 
promouvant les activités physiques et sportives. 
 

La mention complémentaire constitue un premier 
palier vers l’obtention du brevet professionnel de 
la jeunesse, de l’éducation populaire et du sport 
spécialité « éducateur sportif ». 
Elle recouvre des emplois portant sur l’animation 
d’activités et la gestion de projets. 
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LE GRETA ARVE FAUCIGNY C’EST : 
- Un groupement de 17 établissements de la Vallée de l’Arve et du Giffre 
- Une offre de proximité : Bonneville, Cluses, Sallanches, Passy et Chamonix 
- 1114* stagiaires et apprentis par an  
- Un taux de satisfaction global de 96%* et un taux de réussite aux examens de 94% * 
- Des plateaux techniques et espaces multimédia  
- Une équipe pédagogique qualifiée et expérimentée 

 

DES ENGAGEMENTS QUALITE… 
- Certifié QUALIOPI au titre des actions de formation, des actions permettant de faire valider les acquis de l’expérience et des actions de formation 
par apprentissage. 
- Référent Handicap identifié, démarche qualitative d’accueil en formation des personnes en situation de handicap. 

 

…POUR UNE REPONSE SUR MESURE 
- Adaptation aux besoins en compétences des entreprises 
- Individualisation de parcours 
- Conseil personnalisé sur les formations ou prestations et leurs financements 
- Contractualisation et accompagnement tout au long du parcours 
- Evaluation et reconnaissance des acquis 
- Démarche d’amélioration continue des formations et des prestations 
 
**     Pour l’année 2022 
 

  

LES + DE LA FORMATION 
 

 

- Nouvelle formation apprentissage en 
mixité de public   
 

- Préparation des TEP (Tests 
d’Encadrement pédagogique) 
 
- 67 % des personnes sorties en 2022 
sont en emploi 

Données issues du dispositif InserJeunes  
 

Une équivalence sur les UC1 et UC2 ainsi 
que les exigences préalables à la mise en 
situation pédagogique des BPJEPS 
Activités Aquatiques de la Natation et 
Activités Physiques pour Tous et Activités 
de la Forme 
 
- Pour plus d’informations : 
https://www.inserjeunes.education.gouv.fr/
diffusion/accueil 
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