Ardeche?

LE DEPARTEMENT

FICHE DE POSTE maj le : 19/05/2022

Intitulé de poste :
APPRENTI PROJETEUR EN TERRITOIRE

Identification du poste
Direction Générale Adjointe : DGA Infrastructures
Direction : Direction des Routes et Mobilités
Service : Territoire Sud-Ouest
Unité : Bureau d’Etudes
Résidence du poste : Aubenas

Situation dans la structure

Rattachement hiérarchigue
Responsable direct (N+1) : Responsable de I’'Unité Bureau d’Etudes

Rattachement fonctionnel
Responsable fonctionnel :

Mission de la direction/du service

La direction des routes et des mobilités assure I’ensemble des missions nécessaires a
I’entretien, I’exploitation et la réhabilitation des routes départementales, la modernisation du
réseau ainsi que les paysages, I'urbanisme et la mobilité.

Définition synthétique du poste
Projeteur en études routiéres

Définition des activités

Sous I'autorité du chef de I'unité études et en relation avec les projeteurs et le chargé d’opération ;

- Participation aux études d’itinéraires
- Diagnostics sécurité, état des lieux

- Projets routiers, proposition du choix d’aménagement, production des plans (DAO — CAQO) et
des pieces écrites techniques du marché

- Participation aux acquisitions fonciéres

- Réalisation de relevés de terrains et implantations de chantiers

- Retour visite sur travaux en cours et adaptation des projets le cas échéant

- Participation au réseau métier

- Assistance plan cartographique et/ou reprographique a I’ensemble des domaines d’activité du
territoire

- Préparation et montage de dossiers spécifiques liés a I'activité routiere
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Relations de travail

Relations externes : Bureaux d’Etudes / Géomeétres / Gestionnaires des réseaux / Mairies / Cadastre /
Service des Transports

Relations internes : Tous les services de la DRM

Compétences et connaissances nécessaires au poste

Savoir A acquérir pendant la formation : connaissances techniques et
réglementaires dans le domaine routier, conception routiére,
élaboration de CCTP et bordereau de prix.

Savoir-faire A acquérir pendant la formation : outils informatiques :
Autocad, Covadis, logiciels bureautique

Savoir-&tre professionnel Aptitude a suivre les évolutions des outils et a se former.
Sens du travail en équipe.

Agréments- habilitations - Permis B souhaitable
permis — diplomes obligatoires

Formation/Diplome visé(e) BTS MGTMN (métiers du géometre-topographe et de la
modélisation numérique)

Moyens techniques et informatiques

e Véhicule de service
e Equipements de Protection Individuel
e Ordinateur

Contraintes du poste

Contraintes horaires (plages horaires variables / Week-end...) :

Déplacements : Oui

Signature de I’Agent : Signature du Responsable Hiérarchique :
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