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LE DEPARTEMENT

Apprenti Gestionnaire technique batiment (H/F)

Nature de I'offre : Apprenti

Référence a rappeler :i2121-APP24_TOI_AME

Rejoindre le Département de I'lsére c'est avoir la possibilité de faire carriere avec des opportunités d'évolution et de mobilité
professionnelle pour un parcours diversifié.C'est une collectivité territoriale majeure qui emploie plus de 4700 agents et propose
pres de 240 métiers différents.Elle accompagne les Isérois dans leur vie quotidienne en matiere de santé, solidarité, mobilités,
éducation, tourisme ou culture. Garant d'une équité territoriale et sociale, le Département de I'lsere aménage le territoire et protege
les plus démunis.Le Département de I'lsére déploie une politique Ressources Humaines volontariste pour favoriser le recrutement
et l'inclusion des personnes en situation de handicap, ainsi que I'accompagnement des agents tout au long de leur parcours
professionnel

Missions :

Affecté au service Aménagement de la direction territoriale de I'Oisans, sous l'autorité hiérarchique du chef de service, il vient en
appui du gestionnaire technique du patrimoine bati (batiments) et supervise les opérations de maintenance, d'entretien, de
modernisation et d'amélioration du patrimoine.

Sur I'ensemble du territoire, ses interventions recouvrent :

- tous les batiments départementaux: la Maison du Département, le college des Six Vallées, les centres d'entretien routier (Le-
Bourg-d'Oisans, Le Garcin), les points d'appuis occupés (Alpe-d'Huez, Deux-Alpes), les points d'appui (Vaujany, Villard-Reculas,
Auris-en-Oisans) et la permanence médicosociale délocalisée (Rioupéroux)

Activités :

Mettre en oeuvre les orientations en matiére de patrimoine bati : batiments départementaux

Assurer la passation des commandes et le suivi des travaux en lien avec le service administratif et financier dans le respect du
code des marchés publics

Assurer la maitrise d'oeuvre de petites opérations afin de garantir une maintenance préventive et/ou curative

Assurer le suivi réglementaire des contrats de maintenance, des controles périodiques

Renseigner les outils de suivi du patrimoine bati

Proposer, élaborer et mettre a jour les programmations pluriannuelles de travaux en lien avec les utilisateurs et les directions
concernées : DCET et DINSI (batiments) et DEJS (college)

Compétences requises :

Esprit d'initiative

Rigueur

Connaissance des domaines d'intervention

Capacité a travailler en équipe

Sens de l'organisation

Qualité relationnelle

Esprit de syntheése

Connaissance de la réglementation hygiéne et sécurité
Connaissance des techniques batiments tous corps d'état
Connaissance de I'environnement Iégislatif, réeglementaire et normatif lié aux activités du batiment
Capacité a gérer les colts, délais et risques

Etre force de proposition

Prérequis :
Titulaire du permis B

Spécificités du poste :



Disponibilité
Déplacements sur sites

Public éligible :

Public éligible au contrat d'apprentissage

Questions concernant la procédure de recrutement :
Marie Claire Buissier - Responsable Ressources Humaines

04 57 38 44 08

Personnes a contacter :
Questions concernant les missions du poste :
Christophe Delatre - Chef de service Aménagement

04 76 80 03 48

Date limite de dép6t des candidatures : 30/06/2024

Catégorie statutaire : Rémunération en fonction du niveau de diplome et de I'age de I'apprenti(e)
Quotité : Temps complet

Localisation : Bourg d'Oisans

Affectation : Direction Territoriale de I'Oisans / Aménagement (Oisans)

Autres informations :

Dipléme(s) préparé(s) :
BTS Batiment

Les candidatures sont a déposer sur le site internet du Département de I'lsere www.isere.fr : voir rubrique « offre d'emplois



