
 

 

Stage de chargé de missions d’infiltrométrie (H-F) 
Chargé de Missions en Performance Énergétique du Bâtiment 

                Vous voulez vous impliquer dans la performance énergétique des constructions et le 
confort de leurs occupants tout en participant aux développements de missions à fortes 

valeurs ajoutées techniques ?                                   
 
VOTRE RÔLE / VOS MISSIONS 

Pour le compte de clients professionnels du secteur Bâtiment, nous réalisons des tests 
d’infiltrométrie de l’enveloppe et des réseaux de ventilation sur tous types de structures, de 
la maison individuelle jusqu’au bâtiment de très gros volumes.  
Au côté des Responsables du Pôle Thermique, vous aurez pour principaux objectifs d’assurer 
des prestations relatives à l'infiltrométrie du bâtiment : examen des éléments d'ouvrages 
concernés, mise en œuvre des prélèvements et des mesures, rédaction des rapports en 
respectant les délais de remise. 
Vous pourrez également participez selon vos aptitudes à des missions diverses tel que les 
Diagnostics de Performance Énergétique ou autres mesures d’instrumentations comme 
l’acoustique et la qualité d’air.   
 

Notre équipe en action : https://www.youtube.com/watch?v=ZMUQvIvL9pY 

 

VOTRE PROFIL 
 

Vous êtes étudiant dans les domaines de la thermique et/ou de l’énergie en bâtiment. 
Vous avez une connaissance des termes techniques du bâtiment et particulièrement le 
second œuvre. 
Vous êtes doté(e) d’une capacité pour travailler en équipe.  
Vous possédez le goût et la polyvalence aussi bien pour le travail de terrain qu’en agence. 
Vous êtes reconnu(e) pour vos qualités d’organisation, d’analyse, votre aisance orale pour 
participer au dynamisme de notre équipe et à l’émancipation de notre développement. 

Autonome, rigoureux(se), proactif(ve) et doté(e) d'un bon relationnel, vous êtes peut-être le 

talent que nous recherchons pour embarquer chez enexco ! 
 

Cursus ciblés : Formation technique Bac +2 ou Bac +3 en bâtiment, thermique ou mesure 

Type d'emploi : Stage 

Localisation : Postes à pourvoir dans l’ensemble de nos agences  

MONTPELLIER (34) 
BOURGOIN JAILLEU (38) 
CHAMPAGNE AU MONT D’OR (69) 
MASSY (91) 
 

Merci d’adresser vos CV et lettre de motivation à l.legrain@enexco.fr 

 

OFFRE DE STAGE 2023 
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Qui sommes-nous ?  

https://www.enexco.fr/ 
 
« Notre engagement au service de tous pour contribuer à l’amélioration durable de la qualité de vie » 
 
Entreprise référente sur le territoire, nous sommes spécialisés dans les nouvelles exigences de 
conception de bâtiments pour favoriser le confort des occupants, qui intervient dans les domaines de 
l’étanchéité à l’air de l’enveloppe du bâtiment, des réseaux de ventilation, l’acoustique, 
l’environnement, la performance énergétique et la qualité de l’air intérieur. 
 
Tout comme le premier « grenelle de l’environnement », la société Enexco a vu le jour à Lyon en 2009. 
L’idée directrice est de diminuer les émissions de gaz à effet de serre tout en améliorant l'efficience 
énergétique. 
 
Créant et mettant en place une philosophie veillant à satisfaire ses clients, notre bureau d’études connait 
depuis sa création une croissance économique constante qui a permis d’accroitre son effectif au fil des 
années. 
 
Aujourd’hui, 28 personnes sont employées dont un pôle technique pluridisciplinaire spécialisé, 
expérimenté, qualifié et certifié en mesures et investigations détaillées des bâtiments. 
 
À ce jour, Enexco compte 4 agences implantées en Occitanie, en Auvergne Rhône Alpes et en île de 
France. 
 
Toujours dans le cadre de l’amélioration continue globale de nos processus et notamment du 
renforcement de nos compétences internes, nous nous sommes donné les moyens d’acquérir un niveau 
de maitrise et d’expertise dans l’ensemble de ces domaines. Ce savoir-faire nous a conduit à l'obtention 
des certifications professionnelles.   

Notre société s’efforce d’offrir un environnement de travail dynamique dans le but d’encourager 
les employés à contribuer de manière optimale à cette réussite collective. 

En outre, la diversité des prestations permet un éventail de possibilité aux employés afin de 
s’épanouir dans leur vie professionnelle et la politique d’enexco favorise largement l’acquisition 
de nouvelles ou de perfectionnement de compétences par le biais de la formation interne et 
externe. 

 

https://www.enexco.fr/

