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Annexe 4 - CONSEIL D’ECOLE

PROCES-VERBAL

REUNION du mardi 23 juin 2020 (en visioconférence)

NOM

PRESENT

EXCUSE

Directeur de I’école - Président : Christian ELY

X

Enseignants de I'école

Claudine COUPON

Clémence DUPRAZ

Caroline MEYNIAC

Marie-Laure PASCAL

Christine DIDIER

Jérémie CHAUVIERE

Julia GRZANKA

Caroline JOUNAULT

Franz GIAMMATTEI

Catherine MOLLARD

Damaris CICLET (75%)

NIX XX [ XX [X|X|X]|X]|X

Delphine BERTON

Yasmina SAIDI

Manon HALLOSSERIE

Pauline PAILLET (en complt de Mmes CICLET et JOUNAULT)

Rémi MARTIN (TR)

Fouzia AMRAOUI-BOUKORTT (TRS)

Astrid WATREMEZ

XXX [X [

Représentants des parents d’éléves titulaires

suppléants assurant un remplacement

Amandine VITTOZ (présidente APEL)

Lison DI SCALA

Sandrine FONTANA

Valérie DELOYE

Christelle CERUTTI

Amandine BOURGEY

Assia HAMZAOUI

Gaélle DI GENNARO

Héléna SITTARAME

Céline DARCY

Céline MATTERA

Souad REHAIL

XX XX XX [X|X

Sandra CHAVES

Carine BOUDIAF

Elsa BLANCHARD

Isabelle PEREIRA

Christophe MARTI

X |X [ X |X

Inspectrice de I'Education Nationale : Béatrice BOSSENNEC

Maire de la Commune ou son représentant :

Conseiller Municipal : Thierry MONEL

Délégué(e) Départemental(e) de I'Education Nationale :

XXX [X

VOIX CONSULTATIVE

Membre du R.A.S.E.D. : Véroniqgue MORTIER(maitresse E)

x

Psy EN :

Médecin scolaire : Dr BOGUET

Infirmiére scolaire : Agnés SALVAT

Assistante sociale :

Enseignante UPE2A : Eloise BARON

Enseignante de I'E.L.C.O. : Mme Bariza AMIRA

XXX [x|x

Personne invitée :

Christine CASCALES - ETAPS

x

Jérémie MATRAY - ETAPS




TITRE ET DEVELOPPEMENT
ORDRE DU JOUR

Fonctionnement de I’école :

1. Confinement — travail a distance
2. Reprise des cours sur volontariat
3.282C

4. Reprise des cours obligatoire

5. Vacances apprenantes

Rentrée 2020-2021

1. Les effectifs prévus

2. la répartition des classes
3. L’équipe enseignante

Périscolaire
Exercices et sécurité
Travaux

Questions des parents qui n’auraient pas trouvé de réponses lors du déroulé du conseil.

FONCTIONNEMENT de L’ECOLE
1 Confinement et travail a distance

Lors de ce confinement, situation inédite pour 1’éducation nationale et pour les familles, la nécessité de la poursuite de la scolarité
des éleéves s’est rapidement posée.

L’ensemble de I’équipe enseignante s’est adaptée, inventant de nouvelle méthode pour faire travailler & distance ’ensemble des
éléves, en tenant compte des particularités de chacun. Le but n’était pas d’avancer dans le programme mais de garder du lien et de
renforcer les fondamentaux.

Les directeur et les enseignants ont utilisé leur matériel et leurs abonnements personnels pour joindre les éleves et les faire
travailler.

Les familles ont dii également faire preuve d’inventivité et de patience pour mettre en ceuvre les activités proposées

- via le site Internet de 1’école

- par envoie mail

- en liaison téléphonique

Un grand merci aux familles de la part des enseignants.

Les témoignages des familles montrent la grande satisfaction de ces derniéres dans le suivi proposé et les parents délégués
remercient I’équipe pour tout ce qui a été fait.

2 Reprise sur volontariat

La reprise a été progressive en favorisant les CP et les CM2 par demi-journées a partir du 18 mai, date décidée par le maire
d’Echirolles, et en respectant le protocole sanitaire national. Les enseignants ont imaginé un plan de circulation, ont évacué du
mobilier et ont réalisé le marquage/fléchage. A partir du 25 mai, les autres niveaux ont également repris. Tous les éléves
bénéficiaient de 2 demi-journées de classe. Les groupes avaient été constitués par niveau et les enseignants qui avaient repris en
présentiel se répartissaient les groupes. Les enseignantes en télétravail organisaient le travail a distance. Un groupe dit

« prioritaire » accueillait les enfants dont les parents ont une activité professionnelle nécessaire a la lutte contre la COVID et au
fonctionnement de la nation (soignants, puis forces de I’ordre, puis enseignants, etc.). D’abord mis en un groupe unique, ces éléves
ont pu intégrer leur groupe de niveau sur 2 demi-journées et étre accueillis selon les besoins de leurs famille les autres jours.
L’école Langevin avait 72 % d’éléves ayant repris.

3282¢C

En partenariat avec la municipalité, des ateliers 2s2¢ (sport, santé, culture, civisme) ont été mis en place progressivement sur les 4
apres-midi. Les éleves étaient encadrés par des animateurs EVADE ou des ETAPS lors de ces ateliers.

4 Reprise obligatoire
Suite a I’allocution du "Président de la République, tous les éléves devaient reprendre le chemin de I’école & partir du lundi 22 juin

et jusqu’a la fin de I’année scolaire. Fin du dispositif 2s2¢ au bout de 2 semaines et reconfiguration des locaux en urgences par
’équipe enseignantes, en fonction du nouveau protocole sanitaire (allégé). L’école enregistre 97 % d’éleves présents.




5 Vacances apprenantes

Ce dispositif a pour but d’accompagner au mieux pendant les vacances scolaires des éléves qui auraient particulierement besoin de
renforcer les fondamentaux et de proposer des activités sportives et culturelles.

Plusieurs options sont possibles (école ouverte, école buissonniére, colo apprenante...).

3 écoles sont retenues pour cet été en fonction de leurs localisations. L’EE Langevin est rattachée au collége Louis Lumiére et
accueillera des éléves du 04 au 10 juillet et du 24 au 28 aofit.

Organisation :

30 éléves (11 pour Langevin), du CP au CM2, proposés par les enseignants et aprés accord des familles.
- Matin : 09h00-12h00, cours avec des enseignants (3 groupes de 10), dont Mmes PAILLET et SAIDIL
- Repas : pique-nique préparé par la famille, sous la responsabilité de la commune.

- Apres-midi : 13h00-16h00, activités physiques et culturelles avec des animateurs municipaux.

Un enseignant/directeur présent sur I’ensemble de la journée (M. ELY en aoiit).

RENTREE 2020-2021
1 Effectifs et répartition

La proposition suivant est validée par madame I’TEN (sous réserve de départs et d’arrivées pendant 1’été) :
3 CP (20/21 éleves)

3 CE1 (22/23 éleves)

2 CE2 (26 éléves)

2 CML1 (27/28 éléves)

3 CM2 (26 éleves)

1 ULIS (12 éleves)

pour un total prévu a ce jour de 320 éléves (mais cela change tous les jours...).

2 Mouvements dans ’école

Départs :

Mmes JOUNAULT et HALLOSSERIE (enseignantes)
M. DOUCHEZ (AESH)

Arrivées :
M. CLEMENCON (retour en fait) : ULIS et Mme CHARRIER.

La répartition enseignants/classes est en cours et susceptible de bouger encore.

La répartition des éléves dans les classes est également en cours. Les enseignants de chaque niveau échangent avec les futurs
enseignants afin de constituer des classes hétérogénes, en tenant compte de la répartition gargons/filles, des éléves notifiés par la
MDA, du comportement, des associations bénéfiques ou a éviter...

Les listes seront affichées dans I’école le mardi 1° septembre, jour de la rentrée scolaire.

AESH : dans le cadre de la mise en place généralisée des PIAL, 3 aesh sont positionnées a temps plein (Mmes EL HADRAOUI,
BELMOUNES et TAS). Mme BOUSBOA reste en ULIS. 2 personnes devront étre recrutées pour satisfaire les besoins de tous les
éleves notifiés.

PERISCOLAIRE

M. GANDULA n’ayant pas pu se joindre 2 la réunion, ce point sera abordé lors d’un prochain conseil.

EXERCICES et SECURITE

Du fait du confinement, tous les exercices (incendie et PPMS) n’ont pas pu étre réalisés.




TRAVAUX

De menus travaux n’avaient pas pu étre réalisés du fait de I’arrét de ’activité. Des relances ont été faites et tout rentre dans I’ordre
(haies taill€es, vitre changée, porte-savon renouvelés...).

Elévateur : I’élévateur installé pendant I’été 2019 (fin des travaux a la Toussaint 2019) n’est toujours pas en service. M. MALLET
des services techniques avait indiqué fin mai/début juin. Relancé le 22, il indique que les travaux seront terminés pendant I’été
(sécurisation de I’utilisation de 1’appareil par une clé) et que I’élévateur sera utilisable a la rentrée 2020.

QUESTIONS des PARENTS

11 s’agit plutdt de remarques :

Malgré quelques petits « couacs », les parents souhaitent remercier la mairie pour le travail réalisé durant le confinement et lors de

la reprise : 2S2C, accueil des éleéves sur la pause méridienne avec repas froid, etc.

CONCLUSION : Chacun a parfaitement conscience que I’école a pu continuer & fournir un enseignement de qualité aux éléves
grace a un partenariat étroit et une grande confiance mutuelle entre familles et équipe enseignante. Merci a tous et a toutes pour
cette énergie, cette patience, ces trésors d’inventivité qui ont permis de passer les caps du confinement et de la reprise et gardant
ce lien bienveillant indispensable.

Une pensée particuliére aux parents délégués dont les enfants « sortants » vont découvrir de nouveaux horizons au collége.

Procés-verbal établi le 28 juin 2020

Le Président, Directeur de I'école — M. EL’Y,_:\

La Secrétaire deséance — Mme VITTOZ




