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Annexe 4 - CONSEIL D’ECOLE

PROCES-VERBAL

REUNION du mardi 05 novembre 2019

NOM

PRESENT

EXCUSE

Directeur de I'école - Président : Christian ELY

X

Enseignants de I'école

Claudine COUPON

Clémence DUPRAZ

Caroline MEYNIAC

Marie-Laure PASCAL

Christine DIDIER

Jeremie CHAUVIERE

Julia GRZANKA

Caroline JOUNAULT

A

Franz GIAMMATTEI

Catherine MOLLARD

Damaris CICLET (75%)

Delphine BERTON

Yasmina SAIDI

Manon HALLOSSERIE

| % | X

Pauline PAILLET (en complt de Mmes CICLET et JOUNAULT)

Rémi MARTIN (TR)

*

Fouzia AMRAOUI-BOUKORTT (TRS)

Astrid WATREMEZ

Représentants des parents d’éléves titulaires

suppléants assurant un remplacement

Amandine VITTOZ (présidente APEL)

Lison DI SCALA

Sandrine FONTANA

Valérie DELOYE X

Christelle CERUTTI

Amandine BOURGEY

Assia HAMZAQUI

Gaélle DI GENNARO

Héléna SITTARAME

Céline DARCY

Céline MATTERA

Souad REHAIL

Sandra CHAVES

EAE AR b

Carine BOUDIAF

Elsa BLANCHARD

Isabelle PEREIRA

Stagiaires MEEF invitées :

Christophe MARTI

Lauréne ROUSSEAU

Tiffany VENERA

Inspectrice de I'Education Nationale ; Béatrice BOSSENNEC

Maire de la Commune ou son représentant :

Conseiller Municipal : Thierry MONEL

Délégué(e) Départemental(e) de I'Education Nationale :

VOIX CONSULTATIVE

Membre du R.A.S.E.D. : VVéronique MORTIER(maitresse E)

Psy EN :

Médecin scolaire : Dr BOGUET

Infirmiére scolaire : Agnés SALVAT

Assistante sociale :

Enseignante UPE2A : Eloise BARON

Enseignante de I’'E.L.C.O. : Mme Bariza AMIRA

A A

Personne invitée :

Christine CASCALES - ETAPS

Jérémie MATRAY - ETAPS




TITRE ET DEVELOPPEMENT
ORDRE DU JOUR
Le conseil d’école :
1. Résultats des élections et présentation des nouveaux membres du conseil.
2. Role des délégués de parents d’éleves.
3. Réglement intérieur du conseil d’école (procédure de vote).
Fonctionnement de I’école :
1. Présentation des nouveaux enseignants / Autres personnels dans I’école : AESH, remplagants, intervenants agréés (ETAPS,
musique).
2. Répartition des éléves par classe et par niveau.
3. Réglement intérieur de I’école.
4. Service d’accueil lors des gréves.
5. Travaux prévus et  prévoir.
6. Les différents temps de I’enfant en lien avec le PEDT et les transitions entre ces temps.
Le projet d’école
1. Les différentes actions pédagogiques pour I’année (dont avis du conseil pour les classes transplantées prévues en mai).
2. Les dispositifs de la Loi de refondation (Evaluations CP et CE1, APC).
3. Le choix d’un manuel commun pour les éléves de CP.
Sécurité et climat scolaire :
1. Vigipirate : rappel des consignes de sécurité.
2. Présentation du PPMS et Exercices : évacuation incendie en septembre, exercice intrusion/attentat en octobre.
3. Entrées et sorties des €léves.
4. Gestion des incivilités (éléves, parents) : discussion pour imaginer une réponse a construire dans le sens d’une co-éducation,
Lien avec le périscolaire.
Questions des parents qui n’auraient pas trouvé de réponses lors du déroulé du conseil.

1. ORGANISATION GENERALE DE L’ECOLE
1.1 Répartitions pédagogiques

L’école élémentaire Paul LANGEVIN compte 14 classes / 328 éléves et la répartition pour I'année 2019-2020 est la suivante :
CP:69/CEl:54/CE2:58/CMI:79/CM2 : 68 / Regroupement ULIS : 12 (répartis dans les classes précédentes)

- Directeur :
M. Christian ELY (déchargé de classe)

- Enseignants :

CP Mme Claudine COUPON

CP Mme Caroline MEYNIAC

CP Mme Clémence DUPRAZ

CE1-CE2 Mme Marie-Laure PASCAL

CE1-CE2 Mme Christine DIDIER

CE1-CE2 Mme Caroline JOUNAULT (66 % en classe et 33 % formatrice) et Mme Pauline PAILLET (33%)
CE1-CE2 Mme Julia GRZANKA

CE2-CM1 M. Jérémie CHAUVIERE

CM1 M. Franz GIAMMATTEI

CMI1 Mme Catherine MOLLARD

CM1-CM2 Mme Damaris CICLET (75%) et Mme Pauline PAILLET (25%)
CM2 Mme Delphine BERTON

CM2 Mme Yasmina SAIDI

ULIS (Unité Localisée d’Inclusion Scolaire) Mme Manon HALLOSSERIE

M. Rémi MARTIN (remplagant de M. GIAMMATTEI), Mmes Fouzia AMRAOUI-BOUKORTT et Astrid WATREMEZ
(Titulaires Remplagants rattachés a I’école)

1.2 ASH (adaptation scolaire et scolarisation des enfants handicapés) : M . Christian ACHARD est référent de scolarité (pour le
suivi des éléves en situation de handicap et la gestion des Avs par exemple). Il participe aux ESS (Equipe de Suivi de Scolarité).

AVS-AESH : Mmes Nathalie BOUSBOA, Soraya EL HADRAOUI, Chalabia BELMOUNES, Nuriye TAS, Sandra GONOD,
Delphine OLLIVA, Michéle VULLO et M. Bertrand DOUCHEZ.
Explication de la mise en place des PIAL.

1.3 UPE2A (UPE2A : Unité Pédagogique pour Enfants Allophones Arrivants) :Mme Eloise BARON, enseignante « UPE2A »,
intervient pour aider les enfants allophones nouvellement arrivés en France.




4. APC (Activités Pédagogiques Complémentaires) : la proposition d’organisation de I'équipe enseignante a été validée par
Madame I’Inspectrice de ’'Education Nationale. Cette année, conformément aux instructions données par I’ Education Nationale,
les APC porteront sur I’acculturation.

5. Modalités d’accueil en cas de gréve :
Si moins de 25 % d’enseignants gréviste, I’éducation nationale (les enseignants non grévistes) accueille les €leves .

Si25 % ou plus de grévistes, la commune doit mettre en place le service minimum d’accueil.
M. MONEL indique que cela n’est fait par la Ville d’Echirolles que dans le cas d’une gréve Education Nationale mais pas de la
fonction publique (ses personnels pouvant étre concernés).

6. Dispositif de la loi de refondation
Evaluations de CP et de CE1 en début d’année (les retours sont actuellement présentés individuellement aux familles).

Il y aura 4 nouveau des évaluation en début 2020 pour les CP.
Choix d’un manuel commun pour tous les CP.

7. Projets des classes, de 'école :

Les projets particuliers ont été présentés et commentés lors des réunions des classes du début d’année. Un court rappel des
actions essentielles est fait.

Ecole et Cinéma « maison » : 3 séances cette année. Toutes les classes participent, Travail avant et aprés les projections.
Réalisation d'affiches.

Festival « films et nature » de la FRAPNA i la Rampe d’Echirolles (toutes les classes). Les enfants votent 4 la fin pour élire le
film qu’ils ont préféré.

Festival « montagnes et sciences » au palais des sports de Grenoble (cycle 3).

Projet danse avec 'IME des écureuils (classe de Mme JOUNAULT).

Ateliers de Noél : décloisonnement de plusieurs classes en arts visuels (dessins, peinture, cuisine, réalisation d'objet...) sur 2 1/2
journées. Les parents seront sollicités et bienvenus pour aider 4 la mise en place de ces ateliers. Une exposition de Nogl est
envisagée. Modalité 4 définir en conseil des maitres, en lien avec I'association des parents, et dans le respect des procédures
(utilisation des locaux hors temps scolaire et déclaration de manifestation accueillant un public important auprés de I'IEN).

Projet « rughby et fair-play » en partenariat avec le FCG et le comité départemental olympique. Conception d'une charte « fair-
play » dans le sport transposable a la vie quotidienne. Participation a une rencontre en juin avec toutes les classes ayant participé
au projet. Les enfants ont été invités & assister a un match du FCG en Pro D2 au stade des Alpes. Merci au service des sports de la
ville d’Echirolles de mettre  disposition le stade Edmond RACCA de la Commanderie. Ecole labellisée « génération 2024 » pour
son partenariat avec le FCG.

Sorites culturelles : musées, centre du graphisme, bibliothéques, spectacles a la Rampe ou a la Ponatiére...

Classes transplantées : 3 classes (Mmes MEYNIAC, DUPRAZ et JOUNAULT) déposent un dossier de demande de classe de
mer. Des éléves de I'ULIS participeront avec leurs classes d’inclusion. L’avis du conseil d’école est demandé pour ces 3 sorties
avec nuitées. L avis est favorable 4 I’unanimité pour les 3 projets. En attente de validation par Madame la DASEN.

Défi des écoles & énergie positive : Le projet est terminé mais poursuite des actions mises en places et des « €co-gestes ».

Projet « écrans » en partenariat avec la Ville d’Echirolles. Toutes les classes concernées. Le CM1 de Mme MOLLARD réalisera
dans ce cadre un film d’animation avec ’aide de professionnels.

6. Sécurité

6.1 Le plan Vigipirate est toujours en vigueur et est I’affaire de tous et toutes.
6.2 Sécurité incendie : 3 exercices d’alerte incendie ont été ou seront réalisés cefte année.

6.2 Exercices PPMS (Plan Particulier de Mise en Siireté) : des exercices PPMS ont été ou seront réalisés cette année, dont un dit
« intrusion ». 11 s’agit avant tout, tout en rassurant familles et éléves, de développer une culture de la sécurité et d’adopter les
gestes les plus efficaces.

Des informations sont portées sur le blog de I’école et sont disponibles dans le bureau du directeur.




1.4 RASED (Réseau d’Aides Spécialisées aux Enfants en Difficultés) :

- Pas de psychologue de I'Education Nationale sur le secteur pour Iinstant.

- Mme Véronique MORTIER (enseignante « E » - aide & dominante pédagogique).

Ses objectifs :

O la prévention des difficultés scolaires

O laide a I'éleve dans :

- l'amélioration de ses capacités

- la maitrise de ses outils et de ses méthodes de travail

- la prise de conscience de ses progrés en suscitant l'expérience de la réussite

- le transfert de sa réussite en classe

Cette enseignante spécialisée intervient sur un réseau de plusieurs écoles. Elle réalise des aides directes auprés des éléves des REP
et REP+ et apporte une expertise et une aide indirecte pour les autres écoles (dont Langevin).

Le RASED fait partie du P6le Ressources (structure mobilisée lorsque tout ce qui €tait possible de mettre en place au sein de la
classe ne suffit pas).

1.5 Personnel supplémentaire demandé :
Une demande pour le recrutement de deux personnes en mission de service civique. Aucun retour a ce jour.

1.6 Personnels municipaux :

Mme CASCALES Christine et M. MATRAY Jérémie, ETAPS.
Mme Ryme BENKORBAA, intervenante en musique en C2 (P1+P2 jusqu’a mi janvier) et M. Emmanuel BOUDIERE en C3 (10

séances de mi-novembre a mi février).

Rappel : Certaines municipalités, dont celle d*Echirolles, mettent a disposition des écoles du personnel municipal pour certaines
activités spécifiques (DUMISTES, ETAPS) mais cela n’est aucunement une obligation. C’est une aide, précicuse et apprécice,
mise a la disposition des enseignants qui restent maitres dans la mise en place pédagogique de toutes les activités scolaires.

2. ORGANISATION INTERNE DU CONSEIL D’ECOLE

2.1 Résultat des élections

545 inscrits - 228 votants - 224 exprimés — 41,83 % de participation.

Liste d’association locale non affiliée (APEL) élue.

L’école remercie les parents qui ont contribué a I’organisation de ces €lections et a la tenue du bureau, ainsi que tous les parents
€élus pour leur investissement dans la vie de I"école et leur souhaite la bienvenue.

2.2 Réle du Conseil d’Ecole

Rappel de la constitution et du réle du Conseil d’Ecole (Décret 90-788 du 06.09.90)
Rappel de la dimension pédagogique.

Rappel du réle et de la place des Parents a I’école. B.O.31 du 31.08.06.

(le guide du parent délégué élu est distribué a chaque parent)

2.3 Réglement intérieur du conseil d’écale.
Pour : 28 - contre : 0 - abstention ; 0
Le réglement est adopté a 'unanimité.

3. REGLEMENT intérieur de L’ECOLE
3.1 Le nouveau réglement de l'école est approuvé a l'unanimité.
Il est disponible au bureau du directeur, affiché dans le hall d'entrée de 1'école et consultable sur le site webecole. Une version

adaptée est remise et expliquée 4 tous les éléves. La charte de la laicité est diffusée et commentée. Il est précisé qu'elle sera mise
en annexe du réglement intérieur. La charte informatique et Internet sera également distribuée aux éléves prochainement.

3.2 Charte de la Laicité affichée dans I’établissement (dans le hall d'entrée).

3.3 M. MONEL indique que la municipalité va appliquer la loi PEILLON (loi n°2013-595 du 08 juillet 2013), a savoir le
pavoisement de I’école (devise républicaine + drapeaux frangais et européen).
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7. Moyens

7. 2 Petits travaux
Merci aux services de la mairie pour leur réactivité et leur efficacité a gérer les petits soucis du quotidien (serrurerie, plomberie,

petite menuiseries...).
7.3 Gros travaux et réaménagements :

7.3.1 : Dans le cadre de la mise en conformité (PMR) :

Bitiment 1 :

- portes coupe-feu asservies au systéme d’alarme : posées mais non fonctionnelles encore.

- Peinture pour signaler lere et derniére contre-marche, pose de becs de marches anti-dérapant. ..

Extérieurs :

- Réalisation de plate-forme et de pentes d’accés aux WC.

- Mise en conformité des WC PMR.

Béitiment 2 :

- Pose d’un élévateur (non actif encore : en attente de la réception de chantier).

- Réaménagement du rez-de-chaussée : agrandissement du burcau de direction, éclairage, création d’une salle de réunion,
réalisation de 2 WC adultes, création de 2 locaux de rangement (1 pour le ménage, I'autre pour I'école). Au 1 étage,
aménagement d’un WC enfants et d’un local ménage.

En attente de quelques finitions et de la livraison de ’élévateur.

Cantine :

- mise en conformité et modernisation des toilettes, création d’un local pour le personnel...

9. Informatique
M. MONEL informe le conseil que dans le cadre du plan informatique, la ville dotera toutes les classes des écoles d’un

vidéoprojecteur.

L’école Langevin s'était équipée précédemment (financement coopérative et don de I’APEL). M. MONEL annonce que le service
informatique de la mairie d’Echirolles en assurera la maintenance et le renouvellement une fois qu’il sera hors-service. Par
ailleurs, un vidéoprojecteur sera installé par la mairie dans la salle de musique/réunion non encore équipée.

10. Questions des parents n'ayant pas eu de réponse lors du conseil :

Ecole :

-LSU : les codes n’ont toujours pas été fournis aux écoles par le ministére. Les enseignants continueront a renseigner le LSU qui
sera imprimé pour diffusion aux familles. ;

- ELCO : Les deux familles qui avaient demandé les cours de turc ont été averties individuellement des cours donnés a I’école
Delaune depuis le 3 octobre par Mme Sevilay Turel.. Pas d’ELCO portugais cette année. Les cours d’ELCO arabe ont repris avec
une nouvelle professeure, Mme Bariza Amira, suite 4 la démission début septembre de Mme Benyeklef : 15 participants ce jour
sur 35 pré-inscrits au printemps dernier.

Mairie :

- Demande de local : la demande des parents n’a pu aboutir, Le local anciennement utilisé par « Propulse » ne pourra pas servir
aux parents mais un mail sera envoyé a M. BARAKET pour trouver d’autres solutions.

- Vétements oubliés : il n’est pas dans les attributions des animateurs de les ramasser systématiquement mais cela contribue au
savoir vivre de chacun que de le faire. Une discussion est engagée pour trouver des solutions, essentiellement éducatives afin que
les éléves gérent mieux leurs vétements. Une solution sera étudiée pour stocker de maniére efficace qui permettra leur
récupération des vétements oubliés.

- Natation : les parents remercient la municipalité pour I’ouverture de créneaux de natation a tous les €leves des €coles (suite au
constat fait, essentiellement par les collége, du nombre croissant d’enfants ne sachant pas se déplacer dans 1’¢au ou ayant peur de
s’immerger). Rappel : I"école n’est pas une école de natation et il n'est pas prévu I’étude des techniques de nage (mais entrer dans

I’eau, se déplacer, 5’immerger...).

- Formation 1% secours sur temps périscolaire : Tous les personnels EVADE sont formés aux ers secours (PSC1 avec révision tous
les deux ans). Il y a & chaque moment de la journée au moins une personne ayant suivi cette formation.

- Garage a vélo : un espace avait été demandé avant la fusion des maternelles. Un espace a été prévu en matemelle. A étudier pour
I’élémentaire.
- Cantine : une consultation devait avoir lieu. M. MONEL regrette qu’elle ne se fasse pas.

-DTE : M. MONEL indique qu’il est possible et méme souhaitable de I’inviter aux conseils d’école.
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- Eclairage coté rue MANOUCHIAN : M. MONEL indique que cela a été réalisé dans d’autres écoles et peut se faire a Langevin
aussi. Une demande sera envoyée aux services techniques.

- Débat engagé et & poursuivre : effets des ateliers périscolaires pour les éléves.

- Composition des plats : Les parents souhaiteraient une meilleure information,

- Devenir des barquettes en plastique.

Mme VITTOZ, présidente de I’APEL, informe le conseil des projets prévus cette année par 1’association des parents :
- Organisation d’une vente de biscuits au mois de novembre 2019.

- Organisation d’un loto le 24 janvier 2020.

- Organisation de la féte de fin d’année scolaire le samedi 13 juin 2020.

L’APEL offrira un spectacle a tous les éléves de I’école (seule contrainte : il doit s agir du méme spectacle du CP au CM2 pour un
montant maximum de 1200 euros).

I’APEL fait un don de 50 euros par classe, soit 700 euros pour I'ensemble de I'école. L'équipe enseignante remercie
chaleureusement les membres de 1’association de parents pour leur engagement dans la vie de 1’école et leur générosité.

Les questions a I’ordre du jour étant épuisées, le conseil se termine a 20h00.

Procés-verbal établi le 13 novembre 2019

—




