
Annexe 2 

Candidature à un poste en section CPIF ou en MLDS 

CPIF : Coordination Pédagogique et Ingénierie de formation 
MLDS : Mission de lutte contre le décrochage scolaire 

NOM : …………………………………………………  Prénom : ……………………….............................. 

Discipline : …………………………………..………           Académie : ………………….……………………….. 

Adresse personnelle (indispensable) : ………………………………………………………………………………………...... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

Téléphone : ……………………………………… Adresse mail : ………………………………………………………………. 

Date de naissance : …………………………………… Corps/Grade/Échelon : ……………………………………………… 

Affectation actuelle (établissement /ville) : …………………………………………………………………………………….. 

Est candidat(e) pour l’académie de (cinq vœux maximum) : Une fiche par académie 

- …………………………………………………………………

- …………………………………………………………………

- …………………………………………………………………

- …………………………………………………………………

- ………………………………………………………………… 

Expérience et motivation du candidat(e) 

- Expérience professionnelle :
………………………………………………………………………………………………………………..…….. 
………………………………………………………………………………………………………………..…….. 
………………………………………………………………………………………………………………..…….. 
………………………………………………………………………………………………………………..…….. 
………………………………………………………………………………………………………………..…….. 
………………………………………………………………………………………………………………..…….. 
………………………………………………………………………………………………………………..…….. 
………………………………………………………………………………………………………………..…….. 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………..…….. 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………… 



 Motivations : 
………………………………………………………………………………………………………………..…..… 
………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
..…………………………..………………………………………………………………………………………… 
..…………………………..………………………………………………………………………………………… 
..…………………………..………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
..…………………………..………………………………………………………………………………………… 
..…………………………..………………………………………………………………………………………… 
..…………………………..………………………………………………………………………………………… 
..…………………………..………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 

AVIS du chef d’établissement ou de service 

Avis du recteur de l’académie d’exercice Avis du recteur de l’académie demandée 

 Dossier à retourner par voie hiérarchique au plus tard le vendredi 14 janvier 2022 au Rectorat de 

Grenoble – DPE – 7 place Bir-Hakeim, CS 81065-38021 Grenoble cedex 1 
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